2017年上半年奖励绩效发放说明
各部门、各单位：
经学校党委研究决定，近日为全校在职人员、退离休人员，以及上半年离校、去世人员发放2017年上半年奖励绩效。
根据校党委的工作部署及巡视整改工作的要求，紧密结合即将于下半年进行的内部绩效工资改革方案，这次的发放与以往不同。除发放超工作量奖励（奖励绩效贡献津贴）外，增发奖励绩效岗位津贴部分。奖励绩效岗位津贴根据所在岗位及工作完成情况，按照一定的标准发放，一次性补发2017年1～6月奖励绩效岗位津贴。奖励绩效贡献津贴是超额完成工作任务后对超出部分的奖励，即原奖励绩效2。具体情况如下：
1、在职人员已完成半年工作量任务的，按照2016年制定的标准，对超出部分发放奖励绩效贡献津贴，同时一次性发放2017年1-6月奖励绩效岗位津贴。
2、在职人员未完成半年工作量任务的，暂不发放奖励绩效岗位津贴。为保持公平，体现劳动成果，本年底参考全年工作量任务完成情况决定是否补发，完成工作的予以补发，未完成任务的不予补发。
3、管理岗、辅助岗发放的奖励绩效贡献津贴，按原系数进行发放。
4、学校编制在第一、二临床医学院、眼科与视光医学院上班的人员以及针灸推拿学院在临床上班的人员，按原学校党委行政研究的意见执行。
5、退离休人员，根据原学校党委研究的意见，执行同职务、同级别在职人员奖励绩效贡献津贴的30%发放。
6、“奖励绩效贡献津贴”和“奖励绩效岗位津贴”分两笔发放，本次暂不扣除个人所得税，待年底发放下半年奖励绩效时，合并扣税。
如有问题，请各部门、各单位汇总后，于开学第一周报至相关部门及人事处。
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