关于做好2017年泉城系列人才工程

申报工作的通知

各有关部门、单位：
      近日，市重点人才工程工作小组办公室对2017年泉城“5150”引才倍增计划、泉城产业领军人才支持计划（创业人才）申报工作做出了统一安排。现就做好申报工作具体通知如下：
      一、2017年泉城“5150”引才倍增计划申报工作
     （一）引进重点
      重点引进我市“四个中心”建设关键领域和重点产业，特别是大数据与新一代信息技术、量子科技、智能制造与高端装备、生物医药、先进材料、现代物流、医疗康养、文化旅游、科技服务、现代农业等重点产业发展急需紧缺的高端人才（团队）。
     （二）申报类别
      泉城“5150”引才倍增计划分高层次创新人才、创新团队、创业人才、创业团队四类，济南行政区域内注册（登记）纳税的各类企业及市属事业单位引进的高层次人才（团队）可申报创新类，济南行政区域外的高层次人才（团队）来济注册创办企业可申报创业类。
     （三）申报条件（创新人才（团队））
      （1）创新人才条件
      ①具有相当于副高级及以上职称，海外人才一般应担任副教授及以上职位或其他相应职位，有5年以上在著名高校、科研机构或大型知名企业、高新技术企业关键岗位从事研发或管理工作的经历，有突出的研究成果和转化业绩。
      ②所从事研发领域符合我市产业创新发展趋势，已取得具有自主知识产权的高水平研发成果，研发水平居行业或领域前列，具有持续创新能力和较好的发展前景。
      ③年龄一般不超过55周岁，为用人单位近3年从市外全职引进，已与用人单位签订正式工作合同，入选后应在济连续工作3年以上，且每年不少于9个月时间。发展潜力较大的青年科技人才（40周岁及以下）优先推荐。
      （2）创新团队条件
      ①团队由1名领军人才和至少3名核心成员组成，其中有海外高层次人才的优先考虑。领军人才年龄一般不超过55周岁，核心成员平均年龄一般不超过45周岁。
      ②引才单位应当成建制引进创新团队，成员间专业结构合理，职责分工明确，并且此前应在项目、产品等方面有稳定合作基础，具备突破重大技术难题的持续创新能力或重大科技成果转化能力。团队成员与用人单位签订正式工作合同，有实质性合作项目，目标任务明确，入选后应在济连续工作（稳定合作）3年以上，且每年均不少于9个月时间。
      ③团队成员应符合创新人才的有关条件，其中，团队领军人才有较强的研发组织管理能力，能够带领研发团队组织开展技术攻关，主持过国内外重点科研项目、关键技术应用项目，或曾担任市级以上重点实验室、工程实验室（研究中心）、企业技术中心、示范工程（技术）中心等产业技术创新平台主要技术负责人。
      ④团队研发项目应符合济南市产业发展方向，拟转化成果具有业内认可的、突出的创新成效，能够实现产业化且满足全市新旧动能转换重大需求，产生显著的经济社会效益。
     （3）用人单位条件
      ①引进创新人才（团队）的用人单位，须是综合实力较强、经营运行状况良好（近3年应连续盈利）、社会信誉较高、具有独立法人资格的企事业单位，能为申报人提供良好的科研生活条件。
      ②拥有相关领域市级以上重点实验室、工程实验室、企业技术中心、示范工程（技术）中心等科研平台，企业上年度研发投入占销售收入比重3%以上。
     （四）主要扶持政策
      1.对创新人才（团队）分A、B、C三类给予50-300万元经费资助；对创业人才（团队）分A、B、C三类给予100-500万元经费资助，并可采取股权直投、跟投的方式给予支持。
      2.对新引进全职来济创新创业的国家级、省级重点人才工程入选人才分别参照A类、B类创新创业人才项目给予资助。
      3.对入选的创新创业人才和团队领军人才，授予“泉城特聘专家”称号，并享受人才“金卡”相关服务。
      二、申报程序
     （一）网上申报。用人单位及人才企业通过“中国济南人才网”（www.cn-jnrc.com）“5150在线申报系统”和“泉城产业领军人才支持计划管理系统”进行网上注册，并为申报人开通个人申报帐户。系统开放时间为8月28日上午9时至9月12日下午5时，逾期系统自动关闭，不再受理申报。市人力资源社会保障局、市科技局反馈审核意见后，申报单位须于3日内（反馈当日不计算在内）重新提交审核，逾期未提交的，视为放弃本次申报。提交资料不符合反馈意见要求的，视为资格审查未通过，受理部门将不再反馈意见。
      申报人应客观、如实、完整地填写申报资料，不得空项、漏项。各用人单位要按照要求对申报资料认真审核，严格把关，确保申报信息填写完整，附件及证明资料齐全，内容真实有效，并承诺对有关申报资料数据负责。申报单位和申报人要慎重拟定企业发展目标任务，工作计划和目标任务要与入选后签订的工作合同保持一致，如不一致，工作合同须以较高的目标为准签订。其中，泉城“5150”引才倍增计划申报企业需提供由具备资质的会计师事务所（上市公司、新三板挂牌企业须为具备证券资格的会计师事务所）出具的财务报表。

三、有关要求
      1.请符合条件的申报人员如实填写申报材料，提供虚假资料的，一经查实，取消本年度及下一年度申报资格，并在一定范围内进行通报，同时追究有关人员责任。对曾因造假等行为被取消资格的人员和单位，取消其申报资格；对曾在申报其他科技、技术改造、产业化项目中出现严重问题的人员，本年度一律不予受理。
      2.申报人员信息请于2017年9月8日前及时与有关工作人员联系申报账户等事宜，联系人：胡亚洁，89628050，89628730。

3.申报系统技术支持服务电话：0531-87081612。
 
                                                                                                                                                 山东中医药大学人事处
                              2017年9月5日

